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Myuuu,unaJJbHOro 610)].meTHoro o6pa3oBaTeJJbHoro yqpe~euusi 

cpeLJ.Heii o6meo6pa3oBaTeJJbHOH IUKOJJbI .N!:!ll» CT. CnoKoiiuoii 

1. 06mue UOJJ0'1\'.eHHSI 

1.1. HacTo5Iru:ee ITono)Kemre o rre.n;aronrLJeCKOM coBeTe Mymuu1rran0Horo 

o6p33oBaTenoHOro yLipe)K,n:emrn cpe.n;ttell: o6ru:eo6p33oBaTenoHOH IIIKOJibI N2 11 CT. 

CrroKoll:ttoH: (.n;anee - ITono)Kemre) p33pa6oTaHo B cooTBeTCTBIUI c <l>e.n;epanoHbIM 

3aKOHOM OT 29.12.2012 N2 273-<1>3 "06 o6p33oBamnI B PoccIIilcKoll: <l>e.n;epaUIIII", 

y CTaBOM o6p330BaTeJibHOH opraHII3aUIIII. 

1.2. ITono)KeHIIe 5IBJI5IeTc5I noKanbHbIM HOpMaTIIBHbIM aKTOM, 

pernaMeHTIIPYIOIUIIM IIOJIHOMOLJII5I, IIOp5I.LJ:OK cpopMIIpOBaHII5I II opraHII3aUIIIO 

,n:e5ITeJibHOCTII ITe.n;arorwiecKoro coBeTa o6p33oBaTeJibHoro yLipe)K,n:eHII5I (.n;anee 

no TeKcTy - ITe.n;arorIILJecKIIH coBeT). 

1.3. ITe.n;arorIILJeCKIIH coBeT - 5IBJI5IeTC5I rrocT05IHHO .n;elicTBYIOIUIIM 

KorrnerIIaJibHbIM opraHOM yrrpaBrremrn YLipe)K,n:eHIIeM, KOTopbIH co3,n:aeTc5I ,n:rr5I 

paccMoTpeHII5I ocHOBHbIX BorrpocoB o6p33oBaTeJibHoro rrpouecca. ITe.n;coBeT 

.n;ell:CTByeT 6eccpOLJHO. 

1.4. B cBoeH: ,n:e5ITerrbHOCTII ITe.n;arorIILJeCKIIH coBeT pyKOBO.LJ:CTByeTC5I 

KoHCTIITYUIIett PoccIIHCKOH <l>e,n:epaUIIII, KoHBeHUIIeH OOH o rrpaBax pe6eHKa, 

cpe.n;epanbHbIMII, perIIOHaJibHbIMII HOpMaTIIBHO-rrpaBOBblMII aKTaMII, IIHbIMII 

HOpMaTIIBHO-rrpaBOBblMII aKTaMII B o6rraCTII o6p330BaHII5I II COUIIanbHOH 

rrorrIITIIKII, HacT05IID:IIM ITono)KeHIIeM. 

1. 5. 1IneHaMII rre.n;coBeTa 5IBJI5IIOTC5I Bee rre.n;arorw1ecKIIe pa6oTHIIKII 

YLipe)K,n:eHII5I, BKJIIOLJa5I coBMeCTIITeneH:, a TaK)Ke IIHbie pa6oTHIIKII Yl.lpe)K,n:eHII5I, 

LJb5I ,n:e5ITeJibHOCTb CB5I3aHa c co.n;ep)KaHIIeM II opraHII3aQIIeH o6p330BaTeJibHOro 

rrpouecca. 

1.6. KmK,n:bIH qrreH rre.n;arorIILJecKoro KorrrreKTIIBa 

YLipe)K,n:eHII5I o65I3aH rrocemaTb ero 3ace.n;attm1, aKTIIBHO yLJaCTBOBaTb 

B rro.n:roTOBKe K pa6oTe rre.n;arorIILJecKoro coBeIUaHII5I, cBoeBpeMeHHo 

BblIIOJIH5ITb rrpIIH5ITbie peIIIeHII5I. 

1. 7. PeIIIeHIIe, rrpIIH51Toe rre.n;arorIILJeCKIIM coBeToM II He rrpoTIIBopeLJamee 

3aKoHo,n:aTerrocTBY P<l>, ycTaBy 00, 5IBJI5IeTC51 o6513aTerroHbIM ,n:rr51 IIcrrorrtteHII5I 

BceMII rre.n;aroraMII rrocne II3.LJ:aHII5I rrpIIK33a 00. 



1.8. Изменения и дополнения в положение вносятся педагогическим 
советом и принимаются на его заседании. 

1.6. Данное положение действует до принятия нового. 
 

2. Задачи педагогического совета 

 

2.1. Задачами педагогического совета являются:  
 реализация государственной политики в области образования;  
 определение направлений образовательной деятельности, 

разработка программы развития ОО;  
 разработка локальных актов ОО, регламентирующих 

образовательную деятельность; 
 разработка основной образовательной программы ОО; 
 внедрение в практику работы ОО достижений педагогической 

науки, передового педагогического опыта;  
 повышение профессионального мастерства, развитие творческой 

активности педагогических работников ОО. 
 

3.  Компетенции педагогического совета 

 

3.1. К компетенции Педсовета относится:  
- согласование плана (планов) учебной работы Учреждения на год;  
- согласование локального нормативного акта о нормах 

профессиональной этики педагогических работников;  
- согласование образовательных программ, реализуемых Учреждением;  
- согласование локального нормативного акта о формах, периодичности 

и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся;  

- подготовка предложения по использованию и совершенствованию 
методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 
обучения;  

- согласование решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, 
предоставлении обучающимся возможности досрочного прохождения 
итоговой аттестации;  

- согласование решения о переводе обучающихся по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;  

- согласование решения о награждении обучающихся за успехи в 
обучении грамотами, похвальными листами или медалями;  

- согласование решения об отчислении обучающихся из Учреждения, 
когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;  

- заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета 
Учреждения;  



- рассмотрение итогов учебной работы Учреждения, результатов 
промежуточной и государственной итоговой аттестации;  

- согласование порядка формирования предметных (цикловых) 
комиссий, периодичности проведения их заседаний, полномочий 
председателя и членов предметных (цикловых) комиссий, рассмотрение 
деятельности предметных (цикловых) комиссий, подготовка предложений о 
внедрении опыта работы преподавателей в области новых педагогических и 
информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и 
методических пособий;  

- согласование Положения об аттестации педагогических работников в 
целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям;  

- иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные 
законодательством Российской Федерации и нормативными правыми актами 
города Брянска к компетенции Педагогического совета. 

 выбирает образовательные и воспитательные методики, 
технологии для использования в образовательном процессе; 

 разрабатывает систему организационно-методического 
сопровождения процесса реализации основной образовательной программы 
ОО; 

 осуществляет анализ результатов педагогической диагностики; 
 организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

передового педагогического опыта среди педагогических работников ОО;  
 рассматривает вопросы повышения квалификации, 

переподготовки, аттестации педагогических кадров;  
 рассматривает вопросы организации дополнительных 

образовательных услуг, в т. ч. платных;  
 заслушивает отчеты педагогических работников о  ходе 

реализации основной образовательной программы ОО, дополнительных 
образовательных программ, результатах самообразования педагогов;  

 заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, 
взаимодействующих с ОУ по вопросам образования и оздоровления 
воспитанников, в т. ч. о проверке состояния образовательного процесса, 
соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья 
воспитанников;  

 контролирует выполнение ранее принятых решений 
педагогического совета;  

 организует изучение и обсуждение нормативных правовых 
документов в области образования;  

 утверждает характеристики и принимает решения о награждении, 
поощрении педагогических работников ОО. 

 

4. Права педагогического совета 

 

4.1. Педагогический совет имеет право:  



 участвовать в управлении ОО;  
 направлять предложения и заявления в адрес руководителя 

ОО. 
4.2. Каждый член педагогического совета имеет право: 

 выдвигать на обсуждение педагогического совета любой 
вопрос, касающийся педагогической деятельности ОО, если его 
предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического 
совета;  

- при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 - создавать временные творческие объединения с приглашением 
специалистов различного профиля, консультантов для выработки  
рекомендаций  с  последующим  рассмотрением  их на Педагогическом 
совете; 

- приглашать работников Образовательного учреждения, не являющихся 
членами Педагогического совета; граждан, выполняющих работу на основе 
гражданско-правовых договоров, заключенных Образовательным 
учреждением; обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, при наличии согласия председателя  Педагогического совета. 
Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются 
правом совещательного голоса. 

 

5. Организация управления педагогическим советом 

 

5.1. В Педагогический совет входят директор, его заместители, 
руководители структурных подразделений и их заместители, а также 
педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с 
Образовательным учреждением (в том числе работающие по 
совместительству и на условиях почасовой оплаты). 

5.2. 3аседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в 
год. Педагогический совет может быть собран по инициативе его 
председателя или по инициативе двух третей членов Педагогического совета.  

Для  рассмотрения  текущих  вопросов  могут созываться  малые  
Педагогические советы. 

5.3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и 
секретаря сроком на один учебный год. Председателем педсовета является, как 
правило, директор Учреждения. 

5.4. Председатель педагогического совета: 
 организует деятельность педагогического совета; 
 определяет повестку дня педагогического совета;  
 информирует членов педагогического совета о предстоящем 

заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;  
 организует подготовку и проведение заседания педагогического 

совета; 



- контролирует выполнение решений педагогического совета.  
- отчитывается о результатах деятельности педсовета перед Управляющим 

советом (Советом) Учреждения, учредителем, управлением образования 
Брянской городской администрации. 

5.5. Педсовет выбирает из своего состава секретаря, который ведет 
протоколы. Протоколы педсоветов подписываются председателем и 
секретарем. 

5.6. Педагогический совет работает по плану, составляющему часть 
годового плана работы ОО. 

5.7. Заседания педагогического совета созываются в соответствии с 
планом работы ОО. 

5.6. Заседания педагогического совета правомочны, если на заседании 
присутствовало не менее 2/3 его членов.  

5.7. Решение педагогического совета принимается простым 

большинством голосов,  открытым голосованием. При равном количестве 
голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

5.8. Ответственность за выполнение решений педагогического совета 
лежит на директоре ОО. Решения выполняют ответственные лица, указанные 
в протоколе заседания. Результаты оглашаются на следующем заседании 
педагогического совета. 

 

6. Взаимосвязи педагогического совета с другими 
коллегиальными  органами управления ОО. 

 

6.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими 
коллегиальными органами управления ОО: общим собранием работников 
образовательной организации и управляющим советом (через участие 
представителей педагогического совета в заседании общего собрания 
работников образовательной организации и управляющего совета):  

 представляет на ознакомление общему собранию и 
управляющему совету ОО материалы, разработанные на заседании 
педагогического совета;  

 вносит предложения и дополнения по вопросам, 
рассматриваемым на заседаниях общего собрания и управляющего 
совета ОО. 
 

7. Ответственность педагогического совета 

 

7.1. Педагогический совет несет ответственность за невыполнение или 
выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций. 

7.2. Педагогический совет несет ответственность за соблюдение 
законодательства РФ в ходе выполнения решений. 

 

8. Делопроизводство 

 



8.1. Решения, принятые на заседании педагогического совета 
оформляются протоколом.  

8.2. В книге протоколов фиксируется:  
 дата проведения заседания;  
 количественное присутствие (отсутствие) членов 

педагогического совета;  
 Ф.И.О, должность приглашенных участников 

педагогического совета;  
 повестка дня;  
 ход обсуждения вопросов;  
 предложения, рекомендации и замечания членов 

педагогического совета и приглашенных лиц;  
 решения педагогического совета. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем 
педагогического совета.  

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
8.5. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, 

визируется подписью директора или  заместителя руководителя ОО и печатью 
организации. 

8.6. Книга протоколов педагогического совета хранится в ОО в течение 
5 лет и передается по акту (при смене руководителя или передаче в архив). 

8.7. Доклады, тексты выступлений членов педагогического совета 
хранятся в отдельной папке также в течение 5 лет. 

8.8. Ответственность за делопроизводство Педагогического совета 
возлагается на секретаря педагогического совета. 
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